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Was ist Compliance?
„Compliance bedeutet, dass alle gesetzlichen Verpflichtungen,  
einschließlich des Satzungsrechts und interner Regelungen,  
eingehalten und Anstand und Sitte der Ehrbaren Kaufleute gewahrt 
werden. Dies alles bildet die Grundlage für alle Handlungen der IHK, 
unabhängig davon, ob sie als Hoheitsträgerin, als Vertreterin des 
wirtschaftlichen Gesamtinteresses, zur Förderung der Wirtschaft, als 
Arbeitgeberin oder als Geschäftspartnerin tätig wird.“ 

 – IHK Compliance-Kodex vom 1. Mai 2016

Unser Compliance-Kodex verankert diese Standards für alle 
Mitarbeitenden und Mitglieder des Ehrenamtes verbindlich im 
Organisationssalltag.

Kontakt
Matthias Schanz
Politischer Referent | Hauptgeschäftsführung
Telefon: 07721 922 485
schanz@vs.ihk.de

Impressum
Herausgeber: IHK Schwarzwald-Baar-Heuberg
Copyright: Alle Rechte liegen bei der IHK Schwarzwald-Baar-Heuberg
Bildquellen: Adobe Stock
Redaktion: Matthias Schanz
Gestaltung: WAS WerbeAgentur, Saarlandstr. 38, 78050 Villingen-Schwenningen



4 5REGELN | STANDARDS | WERTEREGELN | STANDARDS | WERTE

Die Compliance-Module der  
IHK Schwarzwald-Baar-Heuberg

Compliance-Kodex
IHK Schwarzwald-Baar-Heuberg
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Finanzen 

Ombudsmann

Zielvereinbarungen

Global 
Compact

Geschäftsberichte

    Allgemeine 
Dienstanweisung (DA)

Zertifiziertes 
Qualitätsmanagement

DA zur Annahme 
von Geschenken

DA zur IT-Sicherheit

Brandschutzordnung

Arbeits- 
sicherheit

DA zur 
Datenschutzrichtlinie

DA Gendering

IT-Berechtigungssystem

Personalrat

Unsere Werte – Ihr Nutzen
Unser Selbstverständnis

Verhaltenskodex 
zur Kunden- 
orientierung

Finanzstatut und Haushaltsprozesse

Dashboard Finanzen

Vergaberichtlinie

Kassenordnung

IHK 
Transparent

Reisekostenabrechnung

Wirtschaftsplanung & Budgetkontrolle

Dienstanweisung für
die Finanzwirtschaft

DV zur Weiterbildung

Einarbeitungsprozess

Eine der wichtigsten gesetzlichen  
Aufgaben der Industrie- und Handels-
kammern in Deutschland ist bis heute 
nach § 1 Abs. 1 IHK-Gesetz, „[...] für die 
Wahrung von Anstand und Sitte der 
Ehrbaren Kaufleute, einschließlich deren 
sozialer und gesellschaftlicher Verant-
wortung, zu wirken.“
Die Ehrbaren Kaufleute zeichnen sich 
aus durch Verlässlichkeit, Aufrichtigkeit, 
Integrität, Anstand und Fairness. Diese 
Werte liegen auch dem Handeln der  
IHK zu Grunde und finden sich in den 
Compliance-Modulen wieder.
 
Die IHK übernimmt als Selbstverwaltung 
der regionalen Wirtschaft eine wichtige 
Vermittlungsfunktion an der Schnittstelle 
zwischen Politik, Gesellschaft und den 
Unternehmen. Eine Vermittlung beruht 
immer auf Vertrauen zwischen den  
beteiligten Parteien. Das Fundament 
hierfür bilden die Einhaltung von  
Gesetzen, ein verantwortungsvoller
Umgang mit Ressourcen sowie eine
faktenbasierte Kommunikation. Zu  
diesem Ziel deckt das Compliance- 
Management der IHK alle Tätigkeitsfelder  
ab und stellt die Einhaltung von Prozessen  
und Bestimmungen sicher.

Mehr zum Thema

Sie wollen mehr zu den Rechts-
grundlagen der IHK erfahren 
und interessieren sich dafür, wie 
wir arbeiten?

Weiterführende Informationen 
finden Sie unter:

 ihk-sbh.de/ihreihk und 
 ihk.de/ihktransparent

Mitarbeitenden-Gespräche

Jahresgespräche zu compliance- 
relevanten Themen

Stellenbeschreibungen

https://www.schwarzwald-baar-heuberg.ihk.de/wir-ueber-uns?shortUrl=%2Fihreihk
https://www.ihk.de/die-ihk/ihk-transparent
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Vom Plan zum Jahresabschluss – 
Compliance das ganze Jahr
Einfache und komplexe Prozesse in der IHK sind niedergeschrieben 
und erfolgen nach dem Mehr-Augen-Prinzip. Die Aufstellung des 
Wirtschaftsplans sei als Demonstration eines komplexen Vorgangs 
kurz skizziert. Ziel des Prozesses ist die Wahrung eines rechtssicheren 
Wirtschaftsplans auf Basis der Beschlüsse der Vollversammlung.
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 Planungsphase Hauptamt

 Vorstellung des Wirtschaftsplans vor Haushaltsausschuss

 Vorstellung des Wirtschaftsplans vor Präsidentin

 Besprechung des Wirtschaftsplans und Empfehlung durch Präsidium

 Beschluss des Wirtschaftsplans durch Vollversammlung

 Monatliche Budgetkontrollen mit Fachbereichen

 Controlling analysiert und setzt ggf. Anpassungen um

 Berichtserstattung in Präsidiumssitzungen

 Ordentliche und unvermutete Kassenprüfung

 Fördermittel-Prüfung

 Elektronischer Rechnungsworkflow

 Erstellung Jahresabschluss; Überprüfung Budgeteinhaltung

 Prüfung des Jahresabschlusses durch die Rechnungsprüfungsstelle  
 nach gesetzlichen Vorgaben des Haushaltsrechts, IHK-Gesetzes,  
 HGBs und Finanzstatuts

 Prüfung durch die ehrenamtlichen Rechnungsprüfer

 Empfehlung zur Entlastung der Präsidentin / HGF durch Vollversammlung
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