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Schriftlicher oder elektronischer Ausbildungsnachweis?

Wir mdchten in der vorliegenden Information tber den Sachstand zum Thema ,Aus-
bildungsnachweis" berichten und zur Kldrung lhrer offenen Fragen beitragen.

Gesetzesanderung

Am 5. April 2017 ist das ,Gesetz zum Abbau verzichtbarer Anordnungen der Schrift-
form im Verwaltungsrecht des Bundes” in Kraft getreten. Durch Artikel 149 haben
sich Anderungen im Berufsbildungsgesetz ergeben, die Auswirkungen auf das Fiih-
ren, Kontrollieren und Vorlegen des schriftlichen Ausbildungsnachweises haben. Die
Anderungen sollen es erméglichen, den Ausbildungsnachweis elektronisch anzufer-
tigen und das Verfahren den heutigen technischen Verfahren anzupassen. Was das
fur die betriebliche Ausbildung bedeutet, méchten wir hnen aufzeigen.

Auswirkungen der Gesetzesdnderung

Nach wie vor ist es mdglich, den Ausbildungsnachweis wie bisher unter Nutzung der
Vorlagen schriftlich anzufertigen und vorzulegen. Es ergeben sich jedoch verschiede-
ne Mdglichkeiten der vereinfachten Verfahren, die im Folgenden dargelegt werden:

Was heiBt ,schriftliches / elektronisches” Fiihren? s

Im Ausbildungsvertrag muss kiinftig zwingend angegeben werden, ob der Ausbil-
dungsnachweis schriftlich oder elektronisch zu fiihren ist (§ 11 Abs. 1 Nr. 10 BBIiG).
Erlauterung: Elektronisch heiBt dabei, Flihrung am elektronischen Gerat. Schriftlich
bedeutet handschriftliches Fiihren. Der Ausbildungsnachweis kann bei Ausdruck
und Unterschrift schriftlich bestatigt oder vorgelegt werden, geflihrt ist er aber
dennoch elektronisch. Ein falsch gesetztes Kreuz berlihrt weder die Eintragungs
fahigkeit des Ausbildungsvertrages noch die Giiltigkeit des Ausbildungsvertrages.
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Welche Anforderungen sind an die ,Durchsicht” des
Ausbildungsnachweises seitens des Ausbildenden zu stellen?

Die Pflicht des Ausbilders® den Auszubildenden zum Fiihren des Ausbildungsnach-
weises anzuhalten und diese regelméaBige durchzusehen, hat sich nicht gedndert

(§ 14 Abs. 2, 1. Satz BBiG). Dem Auszubildenden muss Gelegenheit gegeben werden,
den Ausbildungsnachweis am Arbeitsplatz zu fiihren (§ 14 Abs. 2, 2. Satz BBIG).

Die Empfehlung des BIBB-Hauptausschusses vom 9. Oktober 2012 fiir das Fiihren
des Ausbildungsnachweises sieht ein tagliches oder wéchentliches Flihren und fiir
die elektronische Form einen monatlichen Ausdruck vor. Die Richtigkeit und Voll-
standigkeit der Eintragungen wird durch das Abzeichnen des Auszubildenden* und
des Ausbilders* sichergestellt.

Bei Verwendung eines elektronischen Anwendungsprogrammes kann das Abzeichnen
ohne erhdhte Formerfordernisse erfolgen.

Was passiert, wenn der Ausbildungsnachweis
nicht oder nicht ordnungsgemaB gefiihrt wird?

Da die ordnungsgemaBe Fiihrung des Ausbildungsnachweises nach wie vor Zulas-
sungsvoraussetzung zur Abschlussprifung ist, besteht bei fehlendem oder nicht
ordnungsgemal gefiinrten Nachweis kein Anspruch auf Zulassung zur Abschluss-
prifung. Halt die IHK die Zulassungsvoraussetzungen nicht fiir gegeben, so entschei-
det der Priifungsausschuss (§ 46 Abs. 1 BBIG).

Was ist bei der Anmeldung zur
Abschlusspriifung zu beachten?

Gem. § 43 Abs. 1 Nr. 2 BBiG ist der von Ausbilder* und Auszubildenden* abge-
zeichnete Ausbildungsnachweis Zulassungsvoraussetzung zur Abschlusspriifung.
Das Abzeichnen ist auch erfillt, wenn Ausbilder* und Auszubildende dies auf dem
Anmeldeformular bestatigen.

Die Vorlage des Ausbildungsnachweises kann schriftlich oder elektronisch erfolgen.
Das Verfahren zum Vorlegen regelt Ihre zustandige [HK.
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*Auf Grund der besseren Lesbarkeit wurde in dieser Publikation jeweils die mannliche Form
fur alle Geschlechter bei der Bezeichnung bestimmter Personengruppen verwendet.
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